
公益社団法人地域医療振興協会 

公立丹南病院 令和 6年度採用看護補助職員 募集要項 

1. 募集職種

看護助手 5名

2. 応募資格

令和 6年 3月高等学校卒業見込みの者

3. 採用試験

１） 選考方法：書類審査、面接試験

２） 試験日：９月１６日以降の指定日（平日）

３） 応募書類： 各学校からの紹介状、全国高等学校統一用紙その 1、その 2

４） 提出先：公立丹南病院 2階 総務課 (受付時間 平日 8:30～17:00 )

4. 応募前職場見学について

随時、対応可能

申込先：公立丹南病院 看護管理室 人事担当 大塚 （電話番号 0778-51-2260）

5. 勤務・待遇

勤務体制 

二交代制：日勤 8:30～17:00 

長日勤 8:30～21:00、短夜勤 20:30～翌日 9:00   

その他：早出・遅出・半日勤務等あり 

休日・休暇等 
４週 8休相当、年次休暇(採用時５日間、約６ヶ月勤務後 5日追加) 

特別休暇（夏季休暇・結婚休暇等）、育児休業・介護休業制度あり 

初任給 151,900円（月額） 

諸手当 
・超過勤務手当：時間外勤務実績に合わせ支給

・通勤手当：片道 2キロメートル以上（距離に応じ支給）

賞与 年 2回 （新規学卒者 約 2.95 ヶ月分） ＊翌年以降：４か月分/年 

昇給 年 1回 

ユニフォーム ユニフォーム貸与

福利厚生制度 
・看護職員宿舎（10室） ・職員旅行、食事補助券、サークル活動等

・院内保育所：きらら保育園（夜間保育、病児・病後児も一部対応可）

医療保険・年金等 Jadecomけんぽ、企業年金保険、雇用保険、労働災害補償制度 

6. 奨学金制度

看護師教育課程へ進学する場合、公益社団法人地域医療振興協会本部の奨学金制度を受け

ることができます。


