
 

 

新人看護師研修 

【１０月】  

「新人看護師・フレッシュパートナー合同研修」  

 入職から半年が経過し、フレッシュパートナーとともに 

現状を振り返り、後期の課題やそれに対しての解決策 

を共有しました。きちんと振り返りの時間を持てたことで、 

「新人看護師の成長や変化を感じることができた」とフ 

レッシュパートナーの先輩にとっても良い研修となりました。 

 

「感染防止研修（復習編）」 

オムツ交換、導尿、吸引などの場面にて、適切な感染防 

止対策ができているのか、 再確認できました。 

 

【１１月】 「学校では教えてくれない・・病院のお金の話」 

 病院のお金の流れを知ることで、コスト意識を持つことの大切さを学ぶことができました。 

「緩和ケアのき・ほ・ん 

～患者らしく治療から最期まで過ごすために看護師に必要な知識～」 

 ある場面を想定し、患者、看護師役に分かれてロールプレイを行いました。ロールプレイを行うことで、 

自己のコミュニケーション方法や相手の思いを引き出す難しさを実感することができました。 

緩和ケアの主体は患者本人であり、看護師は患者の想いを引き出し、支えるのではなく寄り添うことが 

大切であることを学びました。 

  

 


