
方法 ４月
(入職時オリエンテーション含む）

5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

ローテーション期間
 4/7～5/24 部署配属

シャドーイング期間

講義
演習
ＧＷ
など

新採用者オリエンテーション
新人教育体制について
ポートフォリオファイルの活
用説明　年間研修計画につい
て説明

（　　）看護部長と配属先な
どについての面談

リフレッシュ研修Pm  13:00-17:00　　「新人＆
フレッシュパートナー合同研
修」6か月を終えて　　夜勤
の話の事
＊FPと合同

「私の考える看護」発表に向
けての説明

13:00-17:00
「私の考える看護」・私の
ポートフォリオ　1年のまと
め
提出期限〆切あり
＊FPと合同

講義
演習
ＧＷ
など

新人オリエンテーション
「接遇について」
「倫理研修」「社会人基礎力
研修」

 8:30-12:00
「看護過程の展開」

13:00-17:00
「多重課題シミュレーショ
ン」＊FPと合同（10月から
変更）

清潔
生活援助
創傷管理

安楽

講義
演習
ＧＷ
など

新人オリエンテーション
「採血」「血糖測定、吸引、
口腔ケア」

（　　）「患者体験・移送」 8:30～12:00
「輸液ポンプ、シリンジポン
プ」について
＊2年目看護師応援

　13:00～16:30
「褥瘡管理の基本」
講師：皮膚排泄ケア認定看護
師　山崎彰子看護師（8月か
ら変更）

13:00-17:00
「緩和ケア・ACPの話」
講師：緩和ケア看護認定看護
師　白崎麻純主任看護師

13:00-17:00
「認知症の基礎知識とケア」
講師：認知症看護認定看護師
堀佑利恵看護師

与薬技術
講義
演習

新人オリエンテーション
「注射（静脈、筋肉、皮
下）」

　  

救急救命
呼吸循環

講義
演習
ＧＷ
など

新採用オリエンテーション
「BLS+AED」

5/9(金)8:30-17:00
「フィジカルアセスメント
（前期）」
★慢性呼吸器疾患看護認定看
護師　田島景子看護師、
★脳卒中リハビリテーション
看護認定看護師：居関友也看
護師
★慢性心不全看護認定看護
師：中村優子看護師
★救急総論を医師に依頼（1
時間）

　 　災害の話（30分程）総務
課16:30～

13:00 ｰ17:00
「フィジカルアセスメント
（後期」
★慢性呼吸器疾患看護認定看
護師　田島景子看護師、
★脳卒中リハビリテーション
看護認定看護師：居関友也看
護師
★慢性心不全看護認定看護
師：中村優子看護師

感染防止
講義
演習

新人オリエンテーション
「感染防止」

13:00ー17:00
「感染防止研修（復習偏)」
講師：感染管理認定看護師
遠藤築看護師

安全管理災
害

講義
演習
ＧＷ
など

新人オリエンテーション
「リスクマネジメント・情報
リテラシー」

9:00-12:00
「医療安全研修（事例検討）・状況
報告書の記載方法」
講師：医療安全管理室
13:00～17:00災害研修
講師：
＊2年目看護師研修と合同　　総合
防災訓練：院内全体で実施のため参
加　　　　10月第4（土）

　

情報管理
業務管理

講義
演習

新人オリエンテーション
「電子カルテの簡単な操作説
明・ダブルチェック・注射認
証」

　

OJT
各クールごとに
実施・確認

配属部署で
実施・確認

4/4（金）本部研修（オンラ
イン）

（　　）「リフレクション研
修」　　　　福井大学医学部
附属病院　　　　　出張伺（
）までに提出

7/11（金）「看護の動向につい
て）福井県看護協会
（　　）「危険予知」「SBAR」
福井大学医学部附属病院
出張伺(　　)までに提出

9/19（金）「医療看護安全
の基本的な知識」　福井県看
護協会　　　出張伺（　）ま
でに提出

（　　）新人看護職員フォ
ローアップ・リフレッシュ研
修　福井県看護協会
出張伺（　）までに提出

【看護補助者】118～127
【接遇/コミュニケーション】
27，28，29社会人マナーきほん
のき１～３
【倫理】240病院に働く職員に向
けた臨床倫理、242日常の看護ケ
アで考える看護倫理

【看護技術】104～106、110、
111、113バイタルサイン測定
【専門領域スキルアップ】63バイ
タルサインの評価

【社会人基礎力】  38社会人基礎
力の基礎、39新人看護師に必要な
社会人基礎力
【看護技術】79輸液ポンプ、80
シリンジポンプ

【メンタルヘルス】　51ストレス
から自分を護るセルフケア、52仕
事についていけないと感じた時はど
うしたらいいの？
【倫理】245身体拘束について考
える（スタッフ編）

【感染対策】215感染対策の概要
【看護技術】(　　　　　)
【専門領域スキルアップ】86臨床
における看護過程①

【医療安全】203・204全医療安
全の基本を知る
【専門領域スキルアップ】93災害
時の医療と看護（スタッフ編）

ナーシングスキル８０薬剤情報の調
べ方、８１薬剤の基礎知識（安全管
理管理が必要な医薬品）

看護必要度ワイズクリッパー
＊ID・パスワードをもらったら、す
ぐに始めましょう！
169初学者のための診療報酬・介
護報酬の仕組み

【専門領域スキルアップ】54迅速
なフィジカルアセスメントで行う急
変予測と対応
88アドバンス・ケア・プランニン
グとは

【高齢者看護】96高齢者看護の基
礎

【認知症看護】103認知症とは何
か

ゴールシート
目標達成シート
技術チェック表

技術チェック表 技術チェック表
6～8月
「目標達成シート」の記入

到達目標チェック
※基本姿勢と態度
※管理的側面評価表、技術
チェック表

6～8月
「目標達成シート」の評価
9～11月
「目標達成シート」記入

到達目標チェック
※基本姿勢と態度
※管理的側面評価表、技術
チェック表

9～11月
「目標達成シート」の評価
12月～3月
「目標達成シート」の記入

　 １年目標達成シート
到達目標チェック
※基本姿勢と態度
※管理的側面評価表
技術チェック表

　

2025年度　新卒新人看護師研修
目的：新人看護師の実践的な看護能力・看護技術の習得が出来る　　　　日時：毎月第2金曜日

配置

目標

★10月に入ったらパスワード配布依頼をする　　8：30～12：00
「診療報酬、看護必要度研修、試験」
※研修日までに配布されたパスワード使用し、ワイズクリッパーにて20
点満点をとって研修に臨む

ローテーション各クールごとに目標設定あり
（目標達成シート スケジュール管理表参照)
【各病棟対象患者】
3階病棟：手術を受ける患者
4階病棟：小児科入院中の患者
5階病棟：退院支援を行う患者
6階病棟：内科疾患患者　　外来、透析、手術室→別紙

ローテーション期間

院外研修
※出張伺が必要

ナーシングスキル

記入用紙
提出物

院内研修

基本的姿勢と
態度

技
術
的
側
面

管
理
的
側
面

看護技術

9～11月目標6～8月目標 12月～3月の目標


